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VISION MISSION

Contribuer, à travers l’action des
associations membres, 
à l’amélioration de la qualité de vie
des femmes* et de la cohésion
sociale en vue d’une société plus
égalitaire.

Être un révélateur de situations
visant à faire valoir les droits des
femmes*.
Offrir un espace d’échanges, de
réflexion et d’émergences
d’opportunités.
Favoriser la mutualisation de
toutes les ressources pour des
projets communs et promouvoir
ses membres.
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Aujourd’hui



Plus de 10’000 personnes bénéficient des activités du réseau chaque
année.

Depuis sa création, le Réseau femmes* a permis un espace d’échanges
de pratiques et de faire germer des projets communs et de mener des
actions communes.

Projets communs : Jobcoaching, OrfeGe, Permanence admin et
numérique, Projet Espace Santé femmes* et Fonds solidarité



Projets communs

Jobcoaching

Espace où toutes les femmes* se sentent à l’aise pour
parler de leur santé à travers des actions de prévention

Rendez-vous individuels pour remplir des formulaires en
ligne ou rédiger des courriers divers

Plateforme intéractive des associations féminines et
féministes genevoises

Dispositif professionnel pour les femmes peu qualifiées en
recherche d’emploi

Aide d’urgences aux femmes* des associations membres
en difficultés financière 

Fonds de
solidarité
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RAISONS D’ETRE
de La Collective

L’ouverture sur un public élargi, grâce aux
nouveaux espaces de rencontre ouverts au grand
public (café solidaire, espaces de conférences
ateliers, rencontres, expositions, etc.)

1

Un espace mixte où l’octroi de prestations juridiques,
sociales et de santé pour des femmes qui en ont besoin,
côtoie des offres adressées à tous et toutes, où les
différentes générations et milieux se rencontrent et
tissent des liens. 

3

Un environnement très favorable au développement
des synergies et des nouveaux projets
déterminants pour l’égalité, favorisés par la
proximité et la diversité des lieux à disposition.

2

La mutualisation, et l’efficience financière
qu’elle permet, tant au niveau des locaux
que des questions administratives et
logistiques (assurances, informatique et
téléphonie, nettoyage, etc.).  

4

Faciliter l’accès et étendre l’offre des prestations en un même lieu pour les femmes et
minorités de genre bénéficiaires des différents projets : femmes victimes de violence,

vivant dans la précarité, migrante-xs, séniore-xs et étudiante-xs...



UN LIEU QUI VIT DÉJÀ
+ de

4'500
fréquentations de la Collective depuis janvier 2023

AG, conférences, formations : 1'400 personnes 
Expositions, visites, performances : 1'600 personnes 
Cours de français et jobcoaching : 700 personnes 

Espace santé femmes* - ateliers et conférences : 300 personnes 
Cours d’auto-défense : 100 personnes
Réunions internes (comités, groupes de travail, etc.) : 400 personnes

Bureaux pour associations : AVVEC, Public Discourse Foundation, Destination
27, Archives contestataires, International Association for Feminist Economics

Bureaux individuels : chercheuses de l’UNIL, vidéaste



ÉTAPES-CLÉS

Avril 2022 Février 2023 Décembre 2023 Octobre 2024 Fin 2026

Début des travaux Ouverture de
La CollectiveDéfinition du projet, co-création

Ateliers vision, mission, gouvernance

Utilisation des locaux par des associations,
expositions artistiques, événements

Mise en oeuvre du projet

du projet La Collective



PLANS
par étage



FONDATION POUR
L’ÉGALITÉ DE GENRE

La Collective
Prestations et accueil  
Agenda culturel   
Lieu d’échanges et de liens sociaux  
Laboratoire d’innovation sociale 

Le soutien aux mouvements
féminins et féministes en Suisse 

Financier  via un fonds de soutien 
En nature   
En renforcement de compétences 

L’Observatoire
Observation   
Analyse  
Mesure d’impact  

Plaidoyer &
Sensibilisation

Sensibilisation  tout public 
Prévention   
Plaidoyer  - incidence politique 

Renforcer le pouvoir d’agir des
femmes et des minorités de
genre et des organisations qui
les soutiennent

MissionsDevenir une actrice de référence sur
les questions liées à l’égalité, au
genre et aux droits des femmes 

4 axes
stratégiques



RESTONS EN CONTACT !
Suivre nos actualités

Prochains événements

Instagram : @lacollective.ch
Newsletter : inscription sur www.lacollective.ch
Email : info@lacollective.ch
LinkedIn: Fondation égalité de genre

Ateliers, conférences, cours de danse et de yoga à l’Espace Santé Femmes*
Stages d’auto-défense féministe de Viol-Secours
6 et 7 septembre : Journées du matrimoine avec visites, exposition de la Bûche, activités RF*
Septembre: exposition “le 7ème ciel” du Fesses’tival



Merci pour votre attention !


